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Interview met professor Lambooy 

Schemerzone en ruimtelijk 
onderzoek 

1 enhe1d van geografen en planologen d1t­
ln de sene mterv1ews over dfe wd erJkgGe elgambooy nog niet zo lang geleden tn het 

1 en gesprek met pro r ' o 
maa e d , hemerzone' van onze economie. aann 

ws met zijn onderzoek naar e se b t 'd 
rneud d cht besteed aan allerlei niet geregistreerd, zwart of grtJS e aa. 
we~k :~~:n met behoud van uitkering en andere economische act1v1te1ten d1~ 
:~~en de informele sector vormen De redactie vroeg hem of in die schemer 
zone voor een werkloos geograaf of planoloog m1ssch1en nog kansen ltggen. En 
hoe hiJ verder denkt over de mogehJkheden om als ruimtelijk onderzoeker tn deze 
tiJd aan de slag te komen De heer Lambooy over onze opleiding ( daar moet meer 
economie in') over onze concurrentteposItie op de arbeidsmarkt en over vast­
goedplanning en trendonderzoek 

De posItIe van geografen op de arbeids­
markt voor onderzoek 1s echt zo slech1 nog 
niet De geograaf Is veel beter dan een 
econoom of socioloog m staat om empi­
risch onderzoek te doen. H11 1s flexibeler 
minder gebonden aan abstracte theorieen 
en neemt er gemakkehJk nog een vanabe­
le b11 Een geograaf 1s veelz11d1g, al moet 
h1J wel oppassen door die veelz11d1ghe1d 
n,et te oppervlakkig te worden 

Is de veetz d1ghe1d n et net zo goeo te be 
re ken met behup van mu t dscp na, 
teams' 

Teamwork is tn dit verband weinig zinvol 
Wetenschap is in pnncIpe een indrv1duele 
prestatie Alleen in het echte prakt11kwerk 
kan b11 een concreet pro1ect een 'team 
functioneel zI1n 

De vee z~d,ghe d kan de geograaf mis 
schien aan een baan buiten het vakgeb ei 
hepen Moeten geografen meer bu,te, 
hun vak aan de slag zien te komen, Er 
moeten ze t~dens do opledng vast me 
zon keuze reKen ng houden? 

Het maken van een keus of Je binnen of 
buiten het vakgebied wilt werken, is niet 

per i,;e noodzakehJk Het gaat meer om de 
accenten die Je legt En binnen de geogra­
fie Is het leggen van verschillende accen­
ten vanuit Je eigen interesses nu 1u1sl heel 
goed mogeliJk 
Als ie Je kans op werkgelegenheid wilt ver­
groten ligt een nadruk op de economische 
kant van de geografie op drt moment voor 
de hand, ook al omdat Je concurrentIeposI­
t1e tegenover andere d1sc1phnes daarmee 
verbeterd wordt 

We/Ke consequenties kan dat hebben voor 
de oo e dingen? 

Er moet meer aandacht besteed worden 
aan economie Aan algemene economie 
natuurlijk, maar ook aan bedn1fsecono­
mIe 
Een stage zou in de opleiding een belang­
nJke rol kunnen spelen. Ten eerste kun Je 
dan zelf ontdekken of het werk bevalt en 
ten tweede kun Je leren wat een opdracht­
gever verwacht van Jou en van het werk dat 
Je levert. Zo n stage Is vooral nuttig als dit 
uitmondt m een pubhkatie, Je kunt dan la­
ten zien wat Je waard bent 
Verdere verbetering van de posI1Ie van de 
geograaf op de arbeidsmarkt kan worden 
verwacht van uitbouw van het b11vakken­
pakket, b11voorbeeld In economische of 
bestuurh1k-polit1eke richting. 

1t1 we1Kt: m:ntmg zouaen geografen en pla­
nologen eventueel nieuwe onder zoeksge. 
bieden kunnen vinden? 

Tot nu toe hebben ze zich teveel bezig ge­
houden met hel wonen. Op dat terrein 1s de 
concurrentie met andere d1sc1phnes te 
groot Geografen moeten zich daarom 
meer richten op de bednJtspandensfeer 
De concurrentie is daar minder en Je opent 
de mogeh1khe1d tot nieuwe onderzoeksge­
bieden Een geograaf met bedn1fseco­
nom1e in z n pakket zou hier markehngon­
derzoek kunnen gaan doen Ook vast-

De heer Lambooy 1s afgestudeerd 
m de sociale geografie en ,n de cul­
turele antropologie Na ziin Studie 
1s hI1 werkzaam geweest als Plano­
loog b1J de Vereniging van Neder­
landse Gemeenten Daar leerde"'i 
inzien hoe belangnJk de econom.e 
Is voor planologen en geografen 
Thans werkt hiJ als hoogleraannde 
economische geografie aan de 
Un1vers1te1t van Amsterdam, waar 
hij nauw betrokken Is bij onderzoek 
naar de arbeidsmarkt. 

goedplanning Is een belangriJk onderwerp 
waar geografen en planologen zich C4l 
kunnen gaan richten. 
In het algemeen is In de afgelopen1arende 
aandacht teveel naar de politiek urtge­
gaan, waardoor de economische dImen­
sIe onderbelicht bleef Dat betekende wé! 
aandacht voor de overheid. maar blJVOOf• 
beeld met ot nauwehJks voor de instrtutiO­
nele beleggers. En mIsschIen neemt die 
groep m de ruImtehJke ordening wel een 
belangnJker posItIe in dan een gemeeni. 
raad. 
Planologen hebben nog een extra hanci­
cap zI1 zIJn nog steeds bezig met ~ 
ningstheoneen, terw1JI de belangstelling 
daarvoor duidelijk minder wordt. De lijd 
van alles planmatig aanpakken 1,cl m­
mers voorbiJ Het Is nu hard werkeneni. 
zuinigen, met de lange termiJn houdt 1111111 

zich met meer zo bezig 

Maar blijft het niet noodzakellJk naar de 
toekomst te ktJken? 

Dat bhJft het zeker, maar de nadruk zou 
meer moeten liggen op trend-ondfflOlk. 
'Trend' 1s dan een verzamelwoord voor be­
wegingen naar de toekomst. Het opsporen 
en analyseren daarvan en het contronlt­
ren van verschillende trends om te~ 
of ze tot conflicten kunnen leiden 
steeds belangnJker worden Tot nu toe: 
weinig ontgonnen terrein en typisdl 
voor planologen. Vooral wanneer~': 
tematisch onderzocht wordt mei langt' 
van de wat 'hardere· methoden. ltgt .... 

· weer 111 , .. termI1n-plannIng misschien 
verschiet het!OCI" 
Een laatste onderzoeksnch!lnQ is Erlf' 
tie-onderzoek voor kleine bedn1f1esdie-· 
elk 1aar duizenden kleine bednJfJeS I dlll 
huizen Wellicht kan een geograa 
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Binnenstad raakt banken kwijt 
Of kan automatisering wtkomst brengen? 

Automatrsenng en werkgelegenheid hJken met elkaar op gespannen voet te 
staan Voor de Amsterdamse binnenstad zou echter wel eens het tegendeel 
waar kunnen zI1n De automat1senng in het bank- en verzekeringswezen die 
hier, evenals elders, In volle gang is, vermindert wellicht de groetende rutmt~be­
hoefte In deze sectoren. Een belangnJke reden om uit de binnenstad weg te trek­
ken komt dan te vervallen Misschien dat de dramatische daling van het aantal 
arbeidsplaatsen in het Amsterdamse centrum daarmee tot staan kan worden 
gebracht. 

Inde ■lgetopen Jar■n verhuisden heel wat blinken nHrde buitenwijken vanAmlterdam. DHr­
me■ verdwenen veel arbeld1plaat1en die voor hel runctlone,..n van de blnnen1tad ven vltHI 
belang zij n . Foto: Nederlendae Mldden1t1nd1benk 
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binnen de stad van locatie willen verande­
ren Werk voor honderden zal dat echter 
niet opleveren Het gaat om kleine aantal­
len. die voornameh1k in de informele sector 
zullen opereren. 

ll}n er elders m die schemerzone nog mo­
goll}khodcn voor onderzoekers op ons 
vakgebied'> 

Die mogeliJkheden zI1n klem en bovendien 
beperkt tot een bepaalde categorie, na­
meliIk die bednJfJes die starten en een aan-

tal Jaren niet geregistreerd functioneren 
Voor de meesten ,s het echter wel degeliJk 
de bedoeling uitemdeliJk een off1c1eel be­
driJf te worden en daarmee verdw1inen ze 
uit de informele economie 
Een andere categorie bannen de schemer­
zone. het klussen met behoud van uitke­
ring, vinden we vooral an de verzorging en 
in het woningonderhoud. Evenmin als an 
biJvoorbeeld de zwarte handel liJken hier 
banen voor geografen en planologen weg­
gelegd 
De groei van die schemerzone as overi­
gens een indicatie dat er ,ets mis ,smet on­
ze economie. de hu1d1ge orde werkt met 
meer. Daar moet natuurliJk iets aan ge­
daan worden. maar met m de vorm van 
straffen Gerichte maatregelen tegen de 
informele sector helpen niet Er moeten 

Ruim twintig Jaar geleden werkten er in de 
binnenstad van Amsterdam nog 175.000 
mensen Het aantal arbeidsplaatsen m de 
Amsterdamse binnenstad as 1nm1ddels ge­
daald tot onder de 100 000 De gemeente 
Amsterdam gaat er vanuit dat 80 000 
werkzamen het minimaal noodzakeliJke 
aantal ,s. wal de binnenstad als stedeliJk. 
regionaal, nationaal en internationaal een-
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trum kunnen bh1ven functioneren. Een ver­
dere daling van het aantal werkenden zal 
daarnaast negatieve effecten hebben op 
andere bmnenstadsfunct,es. waaronder 
die van het kernwmkelapparaat 
Of de gemeente m haar opzet zal slagen 
om het aantal arbeidsplaatsen ,n de bin­
nenstad rond de 80.000 te handhaven, Is 
voor een belangnJk deel afhankehJk van de 
ontwikkelingen m het bank- en verzeke­
ringswezen Deze sector ,s met mbegnp 
van de wetteliJke sociale verzekeringsor­
ganen en de pensioenfondsen voor onge­
veer 20-25% verantwoordeliJk voor de 
bmnenstedel!Jke werkgelegenheid' Ook 
deze sector heeft echter m de afgelopen 
decennia m de Amsterdamse binnenstad 
enige duizenden arbeidsplaatsen afge­
stoten. 

Ruimtegebrek 
De binnenstad heeft als vest1gmgsgeb1ed 
voor het bank- en verzekeringswezen veel 
aantrekkeh1ke kanten. Aan de andere kant 
telt de binnenstad ook vele nadelen: 
- verouderde kantoorruimte, 
- verkeerscongestie en gebrek aan par-

keergelegenheid. 
- door suburbanisatie Is de binnenstad 

ongunstiger komen te liggen voor zo­
wel klanten als werknemers 

Juist algemene maatregelen genomen 
worden. de mstatutaonele structuur moet 
worden gew11z1gd. 
Zo moeten veranderingen worden aange­
bracht an de lonen. En. an plaats van een In­
gew1kkeld stelsel van sociale voorzIenIn­
gen met een zwaar controle-mechanisme, 
kan worden gedacht aan een bas,smko­
men met een ruime belastmgvn1e voet 
Essentieel Is wel. dat dergeh1ke wI1zIgIn­
gen m het systeem alleen kunnen worden 
aangebracht door de politiek Wat weten­
schappers (geografen, planologen, eco­
nomen) moeten doen Is uitzoeken hoe de 
zaak ,n elkaar zat en materiaal aandragen 
voor een verantwoorde politieke beslis­
sing 
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