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Interview m

et professor Lambooy

Schemerzone en ruimtelijk
onderzoek

In de serie intervi
maal een gesprek met prof
nieuws met zijn onderzoek naar
werd aandacht besteed aan all

werk. klussen met behoud van uitkering en an

De redacti
tezamen de informele sector vormen. . . :
- en werkloos geograaf of planoloog misschien nog kansen liggen. En

zonevoore

ews over de werkgelegenheid van geografenen pianologe_-n gn-
dr. J.G. Lambooy, nog niet zo lang geleqen in gl
de ‘'schemerzone’ van onze econorr_jle. Daar:n
erlei niet geregistreerd, zwart of grijs betaa'd

dere economische activiteiten die
e vroeg hem of in die schemer-

hoe hij verder denkt over de mogelijkheden om als rwmlelij?(qnd(_arzoeker indeze
tijd aan de slag te komen. De heer Lambooy over onze oplgldmg (daar moetmeer
economie in!). over onze concurrentiepositie op de arbeidsmarkt en over vast-

goedplanning en trendonderzoek

De positie van geografen op de arbeids-
mark! voor onderzoek is echt zo slecht nog
niel. De geograaf is veel beter dan een
econcom of socioloog in staat om empi-
risch onderzoek te doen. Hij is flexibeler.
minder gebonden aan abstracte theorieén
en neemt er gemakkelijk nog een variabe-
e bij. Een geograaf is veelzijdig, al moet
hi] wel oppassen door die veelzijdigheid
niet te opperviakkig te worden
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ing nouden?

Het maken van

een keus of je
buiten het vakg I bmnen of

ebied wilt werken, is niet

per se noodzakelijk. Het gaat meer om de
accenten die je legt. En binnen de geogra-
fie is het leggen van verschillende accen-
ten vanuit je eigen interesses nu juist heel
goed mogelijk.

Als je je kans op werkgelegenheid wilt ver-
groten ligt een nadruk op de economische
kant van de geografie op dit moment voor
de hand, ook al omdat je concurrentieposi-
tie tegenover andere disciplines daarmee
verbeterd wordt.

Welke consequenties kan dat hebben voor

de opleidingen?

Er moet meer aandacht besteed worden
aan economie. Aan algemene economie
natuurlijk, maar ook aan bedrijfsecono-
mie

Een stage zou in de opleiding een belang-
rijke rol kunnen spelen. Ten eerste kun e
dan zelf ontdekken of het werk bevalt en
ten tweede kun je leren wat een opdracht-
geververwacht vanjouenvan het werk dat
je levert. Zo'n stage is vooral nuttig als dit
uitmondt in een publikatie, je kunt dan la-
ten zien wat je waard bent,

Verdere verbetering van de positie van de
geograaf op de arbeidsmarkt kan worden
verwacht van uitbouw van het bijvakken-
pakket, bijvoorbeeld in economische of
bestuurlijk-politieke richting.

In welke richting zouden geografen en pla-
nologen eventueel Nieuwe onderzoeksge-
bieden kunnen vinden?

Totnu toe hebben ze zich teveel bezig ge-
houden met het wonen Opdatterreinis de
concurrentie met andere disciplines te
groot. Geografen moeten zich daarom
meer richten op de bedrijispandensfeer,
De concurrentieis daar minder en je opent
de mogelijkheid tot nieuwe onderzoeksge-
bieden. Een geograaf met bedrijfseco-
nomie in z'n pakket Zou hier marketingon-
derzoek kunnen 8aan doen. Ook vast-

De heer Lambooy is algasm
inde sociale geograﬁe“e”n
turele antropologie. Na zijn
Is hij werkzaam geweest als

loog bij de Vereniging van
landse Gemeenten. Daar
inzien hoe belangrijk de
is voor planologen en geoar:
Thans werkt hijals hoogleraz

economische geografie aa
Universiteit van Amsterdam,
hij nauw betrokken
naar de arbeidsmarkt.

goedplanning is een belangrijk ondenwer

waar geografen en planologen zich op
kunnen gaan richten, :

In hetalgemeen is in de afgelopenijarende
aandacht teveel naar de politiek uilge-
gaan, waardoor de economische dim
sie onderbelicht bleef. Dat betekend
aandacht voor de overheid, maarb
beeld niet of nauwelijks voor de i
nele beleggers. En misschien
groep in de ruimtelijke ordening'
belangrijker positie in dan een ¢
raad. .
Planologen hebben nog een ext
cap: zij zijn nog steeds bezig
ningstheorieén, terwijl de belar
daarvoor duidelijk minder wordt.
van alles planmatig aanpakken |
mers voorbij. Het is nu hard werke
zuinigen, met de lange termijn |

zich niet meer zo bezig.

Maar blijft het niet noodzakeljk nasr g
toekomst te kijken?

Dat blijft het zeker, maar de nad
meer moeten liggen op trend-or
‘Trend'isdaneenve €l
wegingen naar de toekomst.
en analyseren daarvan en hel €
ren van verschillende trends om !
of ze tot conflicten kunnen I€f
steeds belangrijker worden. T
weinig ontgonnen terrein en
voor planologen. Vooral wan
tematisch onderzocht wordt
van de wat 'hardere’ _
termijn-planning misschien
verschiet.

Een laatste onderzoeksric!
tie-onderzoek voor kieine be
elk jaar duizenden kleine
huizen. Wellicht kan een
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Binnenstad raakt banken kwijt

Of kan ault

L Drengen «

Automatisering en werkgelegenheid lijken met elkaar op gespannen voet te
staan. Voor de Amsterdamse binnenstad zou echter wel eens het legendeel
waar kunnen zijn. De automatisering in het bank- en verzekeringswezen, die
hier, evenals elders, in volle gang is, vermindert wellicht de groeiende ruimtebe-
hoefte in deze sectoren. Een belangrijke reden om uit de binnenstad wegte trek-
ken komt dan te vervallen. Misschien dat de dramatische daling van het aantal
arbeidsplaatsen in het Amsterdamse centrum daarmee tot staan kan worden

gebracht.
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inde afgelopen jaren verhulsden heel wat banken naarde bu ltenwijken van Amsterdam, Daar
mee vardwanen veel arbeldsplaatsen die voor het functionersn van de binnanstad van vitsal

belang zijn.

Foto: Nederlandse Middenstandsbank

Ruim twintig jaar geleden werkten er in de
binnenstad van Amsterdam nog 175.000
mensen’'. Het aantal arbeidsplaatsen in de
Amsterdamse binnenstad is inmiddels ge-
daald tot onder de 100.000. De gemeente
Amsterdam gaat er vanuit dat 80.000
werkzamen het minimaal noodzakelijke
aantal is, wil de binnenstad als stedelijk
regionaal, nationaal en internationaal cen-

H. COLOMBIJN

trum kunnen blijven functioneren. Een ver-
dere daling van het aantal werkenden zal
daarnaast negatieve effecten hebben op
andere binnenstadsfuncties, waaronder
die van het kernwinkelapparaat®

Of de gemeente in haar opzet zal slagen
om het aantal arbeidsplaatsen in de bin-
nenstad rond de 80.000 te handhaven, is
voor een belangrijk deel afhankelijk van de
ontwikkelingen in het bank- en verzeke-
ringswezen. Deze sector is met inbegrip
van de wettelijke sociale verzekeringsor-
ganen en de pensioenfondsen voor onge-
veer 20-25% verantwoordelijk voor de
binnenstedelijke werkgelegenheid®. Ook
deze sector heeft echter in de afgelopen
decennia in de Amsterdamse binnenstad
enige duizenden arbeidsplaatsen afge-
stoten.

Ruimtegebrek

De binnenstad heeft als vestigingsgebied

voor het bank- en verzekeringswezen veel

aantrekkelijke kanten. Aan de andere kant

telt de binnenstad ook vele nadelen:

— verouderde kantoorruimte,

— verkeerscongestie en gebrek aan par-
keergelegenheid,

— door suburbanisatie is de binnenstad
ongunstiger komen te liggen voor zo-
wel klanten als werknemers,
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binnen de stad van locatie willen verande-
ren. Werk voor honderden zal dit echter
niet opleveren, Het gaat om kleine aantal-
len, die voornamelijk in de informele sector
zullen opereren.
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<lin er elders in die schemerzone nog mo-
.JF)HJfﬁf}pdgn voor onderzoekers op ons
vakgebied?

Die mogelijkheden zijn klein en bovendien
beperkt tot een bepaalde categorie, na-
melijk die bedrijfjes die starten en een aan-

tal jaren niet geregistreerd functioneren.
Voor de meesten is het echter wel degelijk
de bedoeling uiteindelijk een officieel be-
drijf te worden en daarmee verdwijnen ze
uit de informele economie.

Een andere categorie binnen de schemer-
zone, het klussen met behoud van uitke-
ring, vinden we vooral in de verzorging en
in het woningonderhoud. Evenmin als in
bijvoorbeeld de zwarte handel lijken hier
banen voor geografen en planclogenweg-
gelegd. _ !

De groei van die schemerzone I1s overi-
gens een indicatie dat er iets mis is meto_n-
ze economie, de huidige orde werkt niet
meer. Daar moet natuurlijk iels aan ge-
daan worden, maar niet in de vorm van
straffen. Gerichte maatregelen tegen de
informele sector helpen niet. Er moeten

juist algemene maatregelen genomen
worden, de institutionele structuur moet
worden gewijzigd.

Zo moeten veranderingen worden aange-
brachtindelonen. En, in plaats vaneenin-
gewikkeld stelsel van sociale voorzienin-
gen met een zwaar controle-mechanisme,
kan worden gedacht aan een basisinko-
men met een ruime belastingvrije voet.
Essentieel is wel, dat dergelijke wijzigin-
gen in het systeem alleen kunnen worden
aangebracht door de politiek. Wat weten-
schappers (geografen, planologen, eco-
nomen) moeten doen is uitzoeken hoe de
zaak In elkaar zit en materiaal aandragen
voor een verantwoorde politieke beslis-
sing.
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