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Werkgelegenheid is een goed argument
voor de groei van Schiphol. Toch kan ook
anders tegen zo'n positief werkgelegen-
heidseffect worden aangekeken. Wat te
denken van fricties op de arbeidsmarkt en
toenemende ruimteclaims voor economi-
sche bedrijvigheid.

De gemeente Haarlemmermeer heeft het
geluk een grote luchthaven binnen haar
grenzen te hebben. De gemeente kan pro-
fiteren als Schiphol de ruimte krijgt om uit te
groeien tot een mainport. Een toename van
het aantal viegbewegingen is rechtstreeks te
vertalen in nieuwe arbeidsplaatsen in de
regio. Nu is dat voor Haarlemmermeer van
minder belang dan voor Nederland, maar
dat even terzijde.

Een toename van de werkgelegenheid komt
altjd van pas in de discussie mainport en
milieu. Naast de milieu-effecten komen dan
de economische effecten te staan, wat moet
leiden tot een eerlijke besluitvorming over
de toekomst van Schiphol,

Het Plan van Aanpak Schiphol en Omgeving
(PASO) voert verschillende scenario’'s op.
Het hoog economisch groemmodel in het
PASO komt uit op een verdubbeling van het
aantal arbeidsplaatsen op Schiphol en in de
regio. Een laag economisch model komt uit
op een toename van de arbeidsplaatsen met
een kwart.

Het is onwaarschynlijk dat er sprake is van
een gebrekldge theoretische onderbouwing
van de modellen. Wel kurmen vragen wor-
den gesteld over factoren waarvan de wer-
king niet is te voorspellen: kunnen Haarlem-
mermeer en de regio een verdubbeling van
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het aantal arbeidplaatsen wel aan?

Voor Haarlemmermeer zit het probleem in
de beschikbare ruimte. Daarmee wordt be-
doeld grond voor de luchthaven, bedrijfster-
reinen, woningbouw, recreatie en infra-
structuur. Zijn de diverse belangen in een
relatief klein gebied nog wel af te stemmen?
Een keuze voor enkel economische belang-
en zou het makkeljk maken. Woningbouw
en recreatie wordt dan uitgesloten, want een
forensenstroom over vijftig kilometer is te
prefereren boven een twijfelachtig woon-
klimaat naast de luchthaven. Die afstand stelt
toch werkelijk niets voor in een Euroregio als
de Randstad!

Op het vlak van arbeidsplaatsen is Haarlem-
mermeer, met een zeer laag werkloosheids-
percentage, vooral gebaat bij een verbete-
rng van de kwaliteit van de werkgelegen-
heid. Zo lang Schiphol blijft groeien maakt

het het gevestigde bedrijfsleven niet uit op
welke omvang Schiphol in 2015 uitkomt.

In de regio Amsterdam kan een ver-
dubbeling van het aantal arbeidsplaatsen op
lange termijn een krapte op de arbeidsmarkt
veroorzaken. Het is niet te verwachten dat
het arbeidspotentieel van buiten de regio
zich tot deze markt voelt aangetrokken, tenzij
er een echt wervend woonmilieu ontstaat.
Echter, de eerste jaren zal die frictie zich nog
niet voordoen. De gemiddelde jaarlikse
groel van vier procent van de werkgelegen-
heid rond Schiphol hoeft alleen maar in
verband gebracht te worden met de hoge
werkloosheid in Amsterdam. Daar ligt dan
ook een belangrijke taak voor het Regionaal
Bestuur Arbeidsvoorziening.
Haarlemmermeer heeft nu vooral belang bij
voorigang van de huidige marktontwikke-
lingen. De gevolgen van de werkgelegen-
heidstoename rond Schiphol, iets boven het
landelijk gemiddelde, zijn te overzien. Het
biedt meer houvast dan de mainport-strate-
gie. Die strategie betekent grote ruimte-
claims die andere bestemmingen zullen
uifsluiten. En aangezien een mainport nooit
met exacte cijfers is aan te duiden, zitten er
voor de gemeente Haarlemmermeer grote
risico’s aan vast: welke ruimtereserveringen
moeten worden gemaakt en welke bestem-
mingen kunnen worden vastgelegd?

Het ljkt erop dat juichen om een toename
van arbeidplaatsen niet meer hoeft. Voor-
lopig is een werkgelegenheidsgroei van zes
procent op Schiphol en viff procent in de
Haarlemmermeer meer dan genoeg voor de
kwalificatie mainport.
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