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VAN DE ARBEIDSMARKT

Werkervaring en netwerkvorming ~

Activiteiten van de plaatselijke verenigingen

In september 1988 kon ik in deze ru-
briek melden dat een aantal bezoekers
van de Geografenwerkdag 1988 zich
wil inzetten voor een Amsterdamse
belangenvereniging. De initiatiefgroep
is inmiddels zover dat ze haar plannen
aan een breder publiek wil voorleggen
(zie aankondiging voor een informatie-
bijeenkomst). Het onderzoek dat de
Stichting Geografenwerk sinds 1987
permanent doet naar de arbeids-
marktpositie van afgestudeerde geo-
grafen en planologen, leert ons dat
lokale belangenverenigingen veel en
nuttig werk kunnen verrichten. Met het
oog op de doelstellingen die de initia-
tiefgroep geformuleerd heeft, zal ik in
vogelvlucht enkele resultaten van dit
onderzoek presenteren.

DRS. W. WESTERVOORDE *

Veel respondenten geven aan dat ze bij
het solliciteren hebben gemerkt dat werk-
gevers vaak veel waarde hechten aan

werkervaring. Voorkomen moet worden dat
afgestudeerden die deze ervaring (nog)
niet hebben in een vicieuze cirkel terecht
komen. Een vereniging die haar leden mo-
gelijkheden biedt om enige werkervaring
op te doen, kan daarom van groot belang
zijn.

In de praktijk kunnen meerdere wegen
naar een betaalde baan leiden. Met name
in de private sector blijkt echter dat werk-
gevers steeds vaker informele kanalen be-
wandelen om nieuw personeel te werven.
Van de geografen en planologen die een
jaar na het afstuderen betaald werk ver-
richten, zegt 40% dat de baan te danken is
aan de werking van het informele circuit.
Doordat een vereniging contacten onder-
houdt met vele afgestudeerden kan ze uit-
groeien tot een centrum van een belangrijk
netwerk. Voor pas afgestudeerden bete-
kent dit een goede ingang om aan per-
soonlijke netwerken te gaan bouwen.
Vanuit de huidige functie gezien vindt iets
meer dan de helft van de werkende geo-
grafen en planologen dat de opleiding op
onderdelen verbeterd kan worden. Daarbij
wordt met name gedacht aan een betere

training in mondelinge en schriftelijke uit-
drukkingsvaardigheden. Ook zou men
graag zien dat er meer aandacht wordt be-
steed aan de toepassingsmogelijkheden
van diverse soorten software. Voor een ver-
eniging zijn dit belangrijke signalen. Door
gerichte cursussen en trainingen kan zij er
toe bijdragen dat de leden de arbeids-
markt met meer kans op succes betreden.
Bij het opbouwen en onderhouden van
contacten met werkgevers zal de vereni-
ging duidelijk moeten maken wat geogra-
fen voor deze werkgevers kunnen bete-
kenen. Daarom is het belangrijk te weten
wat de afgestudeerden zelf als de sterke
punten van de opleiding zien. Als ze één
jaar na het afstuderen op de studie terug-
kijken vinden veel respondenten, dat de
kracht van de opleiding vooral ligt in de on-
derzoekservaring die men opdoet. Daar-
naast wordt ook de brede oriéntatie vaak
als een sterk punt van de opleiding aange-
merkt.

*  Stafmedewerker Stichting Geografenwerk

Amsterdam volgt goede voorbeeld

Geografen staan voor de klas of doen aan ont-
wikkelingssamenwerking. Dit algemeen heer-
sende idee verdient langzamerhand enige
nuancering. Het is nog te weinig bekend, dat af-
gestudeerde geografen in velerlei beroepen ac-
tief zijn: niet alleen als docent, maar ook als on-
derzoeker, beleidsmedewerker, manager, organi-
satiedeskundige, journalist of politicus. In deze
en in vele andere functies kan men geografen
aantreffen bij overheidsdiensten (van gemeente
tot rijk), in het voortgezet en hoger onderwijs, bij
bureaus voor marktonderzoek, bij projectont-
wikkelingsmaatschappijen, bij Bedrijven en parti-
culiere instellingen. Geografen zijn tevens werk-
zaam bij de media, in de dienstverlenende sector
(toerisme, reclame) en - inderdaad - in functies
op het terrein van de ontwikkelingssamenwer-
king, zowel in Nederland als in de Derde Wereld.
Dank zij hun gevarieerde opleiding treft men geo-
grafen natuurlijk ook aan in werkkringen waar-
voor allereerst een academische vorming vereist
is.

Onder de naam VAGANT wordt binnenkort een
vereniging voor Amsterdamse geografen opge-
richt. De vereniging wil zich, onder andere, ten
doel stellen afgestudeerde geografen te helpen
bij hun start op de arbeidsmarkt. De brede inzet-
baarheid van geografen wil de vereniging daarbij
volledig benutten. VAGANT wordt opgericht in
navolging van soortgelijke initiatieven in Utrecht
en Nijmegen. Het Nijmeegse STEC is een voor-

beeld van een vereniging die reeds enkele jaren
bestaat. Deze vereniging verricht contractonder-
zoek voor diverse opdrachtgevers en beheert
een werkpool. Tevens organiseert zij congressen
en cursussen. Een nieuwsbrief informeert de le-
den over de diverse initiatieven en activiteiten.
De afgelopen jaren is de vereniging succesvol
gebleken. Dat geografen op vele terreinen
inzetbaar zijn werd bevestigd en bij bedrijven, or-
ganisaties en instellingen bleek behoefte te zijn
aan het specifieke aanbod van STEC.

De verschillende lokale verenigingen werken op
landelijk niveau samen met de Stichting Geo-
grafenwerk. De stichting richt zich met name op
zaken die het plaatselijke belang te boven gaan.
VAGANT wil zich bij deze samenwerking aan-
sluiten.

VAGANT staat voor: Vereniging van Amsterdam-
se Geografen voor Arbeidservaring, Netwerkvor-
ming en Training. Het accent van de activiteiten
zal figgen bij het bemiddelen in het opdoen van
werkervaring. VAGANT wil tevens aandacht
besteden aan het onderhouden van contacten
met afgestudeerden die reeds een vaste werk-
kring hebben gevonden en met relaties van - de
medewerkers van - het Instituut voor Sociale
Geografie. Bij bedrijsleven, overheidsinstanties
en andere instellingen moet zo in de loop der ja-
ren een netwerk van contacten ontstaan waar
Amsterdamse geografen profijt van kunnen heb-
ben.

VAGANT wil afgestudeerden daarnaast ook in
staat stellen zich te bekwamen in vaardigheden
die meer en meer noodzakelijk blijken voor een
soepele entree op de arbeidsmarkt. Daarbij kan
gedacht worden aan cursussen op het vlak van
tekstverwerking, SPSS-PC, RBase, etc. Gezien
haar doelstelling richt de vereniging zich primair
op reeds afgestudeerde geografen. Met het oog
op het belang van een tijdige oriéntatie op de
arbeidsmarkt behoren ook (bijna afgestudeerde)
studenten tot de doelgroep.

De initiatiefnemers organiseren 5 oktober a.s.
een bijeenkomst waarop de plannen worden
voorgelegd aan geinteresseerden en BElangheb-
benden. Hoewel al veel werk is verricht zullen de
aanwezigen in de gelegenheid worden gesteld
zich aan te melden voor actieve deelname aan
de verdere invulling van de doelstelling en de ac-
tiviteiten van de vereniging. Tijdens de bijeen-
komst zal ook worden besloten wanneer tot feite-
lijke oprichting van de vereniging zal worden
overgegaan. Waar, wanneer en hoe laat de infor-
matiebijeenkomst plaats zal vinden wordt tijdig
door de initiatiefgroep bekend gemaakt. Voor
vragen en/of suggesties kan (tijdens kan-
tooruren) contact worden opgenomen met Tom
Verhoek (tel. 020-5254088).

Namens de Initiatiefgroep VAGANT, Tom Verhoek en
Gerda van der Straaten




