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OPLEIDINGEN EN ARBEIDSNVIARKT

De GIS-sector is een van de snelst groei-
ende sectoren binnen de automatise-
ringsbranche. Een van de gevolgen van
deze ontwikkeling is dat in de nabije toe-
komst de vraag naar GIS-deskundigen zal
toenemen. Zal dit even snel gaan als de
groei van het gebruik? En: welke opleidin-
gen zijn er in Nederland?

Aan enkele Nederlandse hogescholen en uni-
versiteiten worden GIS-opleidingen verzorgd!.
Een van de grootste beperkingen van deze
opleidingen is dat het veelal geen echte afstu-
deerrichtingen zijn, maar dat ze voornamelijk
bestaan uit een of meerdere bijvakken.

OPLEIDINGEN

Aan de Internationale Agrarische Hogeschool
Larenstein in Velp houdt men zich binnen de
studierichtingen Bos- en Na-

Technische Universiteit Delft houdt zich bezig
met de vakgebieden landmeting, GIS, karto-
grafie en vastgoedinformatie. De Rijksuniver-
siteit Utrecht is het GIS-centrum van Neder-
land. Binnen de sociaal- en fysisch-geografi-
sche en kartografische onderwijsprogramma’s
bestaat een ruim aanbod aan GIS-modules.
Via speciale studiepaden in het doctoraal kan
een GIS-tracé worden uitgezet.

ARBEIDSNMIARKT

De verwachte groei van het GIS-gebruik moet
in de nabije toekomst vooral worden gezocht
in de richting van nieuwe toepassingen, met
name In het kader van de uitvoering van
milieurnaatregelen. De groei zal vooral plaats-
vinden bij gemeenten, provincies en semi-
overheden (nutsbedrijven, waterschappen en
dergelijke). Deze instellingen beheren veel

beleid gericht op bijscholing van het huidige
personeel richting GIS.

ONISCHOLING

Nieuwland Opleidingen in Wageningen is de
enige organisatie in Nederland die een
omscholingscursus tot GIS-deskundige ver-
zorgt. De doelgroep bestaat uit werkzoekende
HBO'ets en academici, met een affiniteit met
automatisering en een geografische compo-
nent in hun opleiding. Om te voorkomen dat
de markt verzadigd raakt, worden per jaar
twee cursussen gegeven met in totaal dertig
deelnemers. Onderdeel van de omscholing is
een stage van vier maanden, omdat dat essen-
tieel geacht wordt voor het vinden van een
baan. Vooral deze specifieke GIS-stage wordt
gezien als een voordeel voor de cursisten ten
opzicht van de uitstroom van het hierboven
genoemde reguliere onderwijs.

tuurbeheer en Cultuurtech-
niek bezig met GIS. De oplei-
dingen aan het Internationaal
Instituut  voor Lucht- en
Ruimtekartering (ITC) in En-
schede zijn vooral gericht op
studenten uit ontwikkelings-
landen, waarbij vrijwel alle
aspecten van ruimtelijke-in-
formatieverwerking aan bod
komen (van teledetectie en
digitale beeldverwerking tot
luchtfoto-interpretatie en GIS).
Het expertisecentrum Geo-
informatiekunde  Nederland
(GEON) in Groningen biedt
een kopstudie GIS aan van
twee Jaar, als vervolg op een
HBO-basisopleiding in  stu-

De door Nieuwland aangebo-
den omscholing is dan ook
meer marktgericht. Tot dusver
zin op deze wijze zeventig
mensen opgeleid. Dit aantal
blijkt gemakkelijk door de
arbeidsmarkt te kunnen wor-
den opgenomen. Hoewel de
algemene  arbeidsmarktper-
spectieven goed te noemen
zyjn, zal het aantal GIS-banen
minder explosief groeien dan
het gebruik van GIS-systemen.
Toch zal er een duidelijke groei
te zien zijn in de werkgelegen-
heid, ondanks het feit dat bij
de (semi-Joverheid in beperkte
mate nieuw personeel wordt
aangenomen. Daarnaast valt

dierichtingen die werken met

ruimtelifke informatie. De meest toonaange-
vende universitaire GIS-opleidingen worden
verzorgd in Wageningen, Delft en Utrecht. Het
Centrum voor Geografische Informatieverwer-
king van de Landbouwuniversiteit Wage-
ningen hesft als doelstelling het ondersteunen
van onderzoek en onderwiis met betrekking
fot de geautomatiseerde verwerking van
geografisch gegevens, en richt zich voorna-
melik op landeliike gebieden. De opleiding
aan de Faculteit der Geodesie van de

vastgoedelementen als gas-, water- en electri-
citeitsleidingen, rioolstelsels of groenelemen-
ten. De groei van het GIS-gebruik in andere
marktsectoren (adviesbureaus, marketingbu-
reaus, systeemhuizen) zal minder zijn dan de
groei bij de {semi-)overheden.

De groei van de werkgelegenheid in GIS zal
echter achterblijven bij de groei in het GIS-
gebruik. Dit hangt vooral samen met het
behoudende personeelsbeleid bij overheden
en nutsbedrijven. Bij deze organisaties is het

een duidelijke groei bij advies-
bureaus en systeemhuizen te verwachten.
Aan het groeiende werkaanbod zal voor een
deel tegemoet gekomen worden door mensen
die een omscholing hebben gevolgd.
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1. Byj het NexpRI in Utrecht (030-534261) is een overzicht
van het complete aanbod van GIS-onderwis in
Nederland verknjgbaar

Met dank aan ir. Jan de Wit van Nieuwland Opleidingen in

Wageningen.






